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Eticky kodex

Tento eticky kodex (déle jen ,Eticky kodex”) se vztahuje na vSechny zaméstnance STROJCAR s.r.o0.,
se sidlem na adrese Polni 2498/5, Predmésti, PSC 746 01, Opava, ICO: 258 29 220, zapsané v
obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé pod sp. zn. C 20056 (dale jen
,Spolecnost”). Vzhledem k tomu, Ze v tomto Etickém kodexu jsou uvedeny zcela zasadni principy,
jejichz dodrzovani povazuje Spole¢nost za naprosto stézejni, jedndni vrozporu s Etickym
kodexem nebude v Zadném pripadé tolerovano, miZe byt povaZovano za poruseni pracovnich
povinnosti zvlast hrubym zpGsobem a muze byt tedy ddvodem k okamzZitému zruseni pracovniho
pomeéru ze strany Spolecnosti.

Spoleénost je rodinnou firmou. Jako rodinny podnik stavime na vysoké mife poctivosti a
tradicnich hodnotach rodinné firmy. Uznavame pocit odpovédnosti vici tém, ktefi podnik zaloZili,
i tém, ktefi ho v budoucnu pfevezmou.

Dbame na ochranu zdravi a bezpeénosti svych zaméstnancul pfti praci, podporujeme rovnéz zdravy
Zivotni styl zaméstnancU. Prosazujeme rovné prilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez
ohledu na pohlavi, narodnost ¢i barvu pleti.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat na dobré jméno nasi Spolecnosti a vlastni profesni ¢estnost.
Za necestné se povazuje i pripadné zneuzivani hmotného a nehmotného majetku Spolecnosti,
zatloukani vlastnich chyb ¢i bezd(vodné svalovani vlastnich chyb na druhé.

Spolec¢nost trva u svych zaméstnanci i partnerl nejen na dodrzovani pozadavkd platnych pravnich
predpisd, ale i na vysokych etickych standardech zaloZenych na cestném jednani, davére,
transparentnosti, otevienosti, vzajemného respektu, pravdivosti a odpovédnosti.

Spole¢nost u svych zaméstnancli dusledné odmita a zakazuje jakékoliv korupéni jednani,
diskriminaci, uplaceni a porusovani pravidel hospodarské soutéze. VUCi pachateli zasadné
uplatiiuje ndrok na ndhradu Skody a neprodlené nahlasuje podezieni na spachdani trestného Cinu
Policii CR.

Spoleénost zakazuje jakékoliv jednani zaméstnancli ve stfetu zajml. Z toho vyplyva, ze
zaméstnanci Spole¢nosti se nesmi podilet na dodavatelskych a obchodnich vztazich Spole¢nosti na
strané dodavatell ¢i odbératelll zbozi a sluzeb pfimym ¢i nepfimym zplisobem a nesmi mit Zzadny
osobni prospéch z téchto vztah( od jiného subjektu, neZ je Spolecnost. Riziko stfetu zajma by mél
zaméstnanec z preventivnich divod( bez zbyte¢ného prodleni a v¢as ohlasit jednateli Spole¢nosti.
V pfipadé divodného podezieni z jednani, které je hrubé neetické, korupcni, narusujici bezpeénost
prace, ochranu zivotniho prostredi ¢i poskozujiciho povést Spole¢nosti, by mél zaméstnanec nebo
kazdy, kdo se o takovém jednani hodnovérnym zplUsobem dozvi, nahlasit toto jednani jednateli
Spolecnosti. Nemély by byt vsak davany podnéty malicherné, bez dlkazi nebo dokonce
nepravdivé s cilem nékoho osobné poskodit. Za takové podnéty je sdélovatel plné odpovédny a
muzZou byt sankcionovany vzhledem k tomu, Ze narusuji ddvéru a spolecnou snahu o dobré
pracovni vztahy ve Spolecnosti.

Zakazuje se poskytovani sponzorskych dar(, které jsou ucelové vazany na jakoukoliv obchodni
prileZitost ve verejném ¢i soukromém sektoru. Toto pravidlo obdobné plati i pro dary politickym
stranam a hnutim.

Minimalizujeme zatéZovani Zivotniho prostredi a realizujeme priibézna zlepsovani v jeho ochrané.
Podporujeme aktivity v oblasti cirkularni ekonomiky, tj. aplikovani modell uzavienych smycek,
v nichZ je odpad vniman jako potencidlni vyrobni vstup.

U¢innost od 8.6.2020 Vedeni spolec€nosti:

Ing. Libor Witassek, MBA
jednatel STROJCAR s.r.o

STR_Eticky kodex 2020_070620_rev.docx Revize 0



